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2023. januar 1-tdl jelentésen valtozik a Munka Torvénykonyve. A kisgyermekes szlil6k rugalmasabb
feltételek mellett dolgozhatnak majd, bevezetik a szll6i szabadsagot és az apasagi szabadsagot is
meghosszabbitjak az EU-s iranyelvek mentén.

A Work Force HR szolgaltatd 6sszegyljtotte a legfontosabb valtoztatasokat, hogy minden munkaltaté
fel tudjon készllni az Ujitdsokra. Az Eurdpai Unids jogharmonizacios szabalyok magyarorszagi
atvezetése miatt 2022. november 2-an benyujtottak az , Egyes foglalkoztatasi targyu torvények
maddositasarol" szol6 T/1845. szamu torvényjavaslatot, melynek megfeleléen tobb izben is valtozik a
munka térvénykonyve 2023. januar 1-tél. Az Uj szabalyok szerint a szll6knek gyermekik 4 éves
koraig a munkaltatd koteles biztositani a részmunkaidd lehet6ségét, amennyiben ezt a munkavallalok
igénylik. Emellett a gyermek nyolcéves koraig kérhetik majd a munkavégzési hely, valamint a
munkarend mddositasat, tovabba tavmunkat is igényelhetnek a szlil6k, amit csak kell§ indoklassal
utasithat el a foglalkoztaté.

A benyljtott javaslatok kdzott szerepel tovabba, hogy az EU-s iranyelveknek megfeleléen 10 napra
bovitik az apasagi szabadsag id6tartamat, amit a szlletés idépontjatdl vagy 6rokbefogadas
véglegesitésétdl szamitott masodik hdnap végéig vehetnek majd ki az apukak. Az apasagi szabadsag
elsd 6t napjara tavolléti dij, a masodik 6t napjara a tavolléti dij negyven szazaléka illet meg az apat.
Fontos, hogy az elsd 6t napra jaro tavolléti dij teljes koltsége a Kincstartol visszaigényelhetd, mig a
masodik 6t nap koltsége a munkaltatét terheli. Ezen tal minden munkavallalét negyvennégy
munkanap szil6i szabadsag illet majd meg a gyermeke haroméves koraig. A szuldi szabadsagra a
tavolléti dij tiz szazaléka jar.

A Work Force azt javasolja, hogy a munkaltatok el6zetesen mérjék fel az igényeket és tervezzenek az
igy kies6 munkaiddvel és a vele jaro koltségekkel. A torvényjavaslat valtoztatasai érintik a
munkavégzés helyét is, igy példaul egy tobb Uzlettel rendelkezd kiskereskedelmi lizletlanc esetén a
munkavallalé a cég barmely Gzletébe beoszthatdé munkavégzésre. Amennyiben err6l nem sziletik
kalon megallapodas, ugy mindenkinek a munkakorében szokasos helyen kell majd elvégezni
feladatait.

Jelentdsen bovil a munkaltatdé munkaviszonnyal kapcsolatos irasbeli kotelessége januartdl, igy tébbek
kozt a beosztassal és munkarenddel kapcsolatos informacidkrdl, a munkaltatd képzési politikajardl, a
munkabérrdl valé elszamolas maodijardl, a kifizetés gyakorisagardl, a szabadsagnapok szamarol, a
munkaviszony megsziintetésének maddjardl és az egyéb juttatasokrdl is a munkaviszony kezdetétdl
szamitott hét napon belll kell irasban tajékoztatni a munkavallalékat. Szigorodnak a munkaido-
beosztasra vonatkozo eldirasok is, melynek értelmében egyenlétlen munkaid6-beosztasra a
tobbmuszakos, a megszakitas nélkdli, illetve az idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatottak
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esetében lesz lehetdség. A hét napra elére k6zolt munkaidé-beosztast a munkaltatd elére nem lathato
varatlan korilmény esetén legalabb négy nappal korabban mdédosithatja, ettdl eltérni kizarélag
kollektiv szerzddés rendelkezése esetén is csak 48 éraval a munkaidd kezdete eldtt lehet.

A munkaltaté hét nap szabadsagot a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban koteles kiadni,
valtozas azonban, hogy a szabadsag kiadasat a munkaltaté a mikddését kozvetlenll és sulyosan
érint6 rendkivili esetben megtagadhatja, illetve ilyen okok fenndllasa esetén a mar kiadott
szabadsagot megszakithatja, illetve a kiadott szabadsag idépontjat médosithatja. Ez a mddositas a
napi gyakorlatban nem okoz valtozast, mivel jelenleg is fennall ennek lehetésége, ilyen megoldassal a
munkaltatdk kizardlag olyan esetben alkalmaznak, ha varatlan, altaluk elharithatatlan kortiilmények
miatt szlikséges. A Work Force HR szolgaltatd szerint fontos, hogy a munkaltaték részletesen
elemezzék a modositasokat és azokat atvezessék dokumentumaikban és eljarasi rendjeikben.
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