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Hdénapok o6ta kolcsonoz flilop-szigeteki munkavallaldkat a Work Force HR szolgaltatd. A 40 f6s csoport
Veszprémben allt munkaba, de a kdzeljovoben tébb, mint 1000 tovabbi kilféldi dolgozdra szamit a
Cég az orszag minden pontjan.

Az eddigi tapasztalatok szerint a feldolgozdiparban van a legnagyobb érdeklddés irantuk, de az
idegenforgalom fantazidjat is megmozgatta a harmadik orszagbeli toborzas. Kimondottan hosszu
tavra jottek Magyarorszagra az elso flilop-szigeteki munkavallalék a Work Force HR szolgaltatd
szervezésében. A Work Force jelenleg két évre szerz6dott harmadik orszagbelieket foglalkoztaté
partnereivel, azonban ezt az idétartamot varhatéan meghosszabbitjak majd azokkal, akiknél bevalik
az azsiai munkavallaldk foglalkoztatasa. A HR szolgaltat6 tapasztalatai szerint a fizikai
munkaerdallomany fluktuaciojat ismerve ez az id6szak rendkivil hosszinak mondhato. A mar
megérkezett fllop-szigetekiek mindegyike forraszto operatorként allt munkaba, de mar egyéb
poziciokra is folynak toborzasok. A feldolgozoipar szamit rajuk a legjobban, de a szallodak és
vendéglatoéipari egységek, illetve szellemi munkaerét foglalkoztatd szolgaltatécégek is egyre nagyobb
igényt tartanak harmadik orszagbeli munkaerére.

A Work Force els0 tapasztalatai szerint nem egyszer( feladat ezeket a munkavallaldkat
Magyarorszagra hozni. ,Egy erdsen szabalyozott kérnyezetben dolgozunk. A hazai mindsitett
munkaerd-kolcsonzoi statusz megszerzése utan sziikség volt eqy flilép-szigeteki akkreditaciora is,
aminek elnyerésével tudtuk csak elkezdeni a kinti toborzads mikédési modelljének és folyamatainak
megtervezését, valamint csapatunk kiképzését erre a szolgaltatasra, hiszen ez merében eltér attol,
amit itthon végziink. Egy helyi toborzdvallalattal kellett ésszehangolni a kivdlasztasunkat azért, hogy
a kockazatokat minimalizalni tudjuk” - mondta el Czellecz Zoltan, a Work Force vezetdje. Hozzatette,
hogy ezeknek a dolgozéknak az idekéltozése joval koltségesebb folyamat, mint egy vidéki relokacid.
Ez egy olyan anyagi raforditds a HR szolgaltatéknak, amit senki nem térit meg, ha egy munkavallalé
esetleg prébaidd alatt felmond. Ezért is fontos, hogy az ideérkezdk és a munkaltaték egyarant
megtalaljdk szamitasaikat. A cégvezetd elmondta, hogy alapos felkészitéssel, egyiittm(ikodé
vezetOkkel, bardtsagos munkakdrnyezettel és kényelmes lakhatassal tesznek meg mindent azért,
hogy ezek a dolgozdk ne alljanak tovabb akar a Schengeni-dvezet egyéb orszagaiba.

A fulop-szigeteki munkavallalék munkahelyvalasztasi preferenciaiban is vannak eltérések, ha azokat
Osszevetjik a hazai trendekkel. , Természetesen szamukra is a bérezés az elsé szamu szempont,
hiszen a legtébben az anyagi stabilitds reményében hagyjak el otthonukat. Emellett azonban
kiemelten fontos szamukra, hogy sikertiljén beilleszkedniliik egy idegen kontinens masik kulturdjaba.
Ezt mi dgy tudjuk segiteni, hogy példaul arra is figyeliink, hogy olyanokkal lakjanak egyditt, akikkel
hasonld kérnyezetbdl érkeztek és kénnyen tudnak kommunikalni. Amikor kérbejartuk a kinti toborzas
feltételrendszerét, azt lattuk, hogy szerencsére ezek a munkavallaldk olyan hattérrel jénnek, ami
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kompatibilis a magyar életformaval. Ezt az eddigi tapasztalataink is beigazoltak” - nyilatkozta
Czellecz Zoltan.

A fokozddé fizikai munkaeréhiany kezelése egyre nehezebb feladat, igy a vallalatok igyekeznek minél
tobb eszkozt igénybe venni a probléma megoldasahoz. A folyamatos fluktuacié agresszivan tornazza
fel a jovedelmeket, vannak olyan cégek, melyek negyedévente adnak béremelést (gy, hogy pénzigyi
fejlodésilik és gyartasi hatékonysaguk ezt nem indokolna. Ez egy kényszerhelyzet szamukra, mely
csak ideig 6raig mikodik. Ezeknek a vallalatoknak is figyelembe kell venni, hogy hol van az a
bérszinvonal, ahol még érdemes itthon miikodni és hol van az a koltségszint, ahol egy gyartdsort
vagy projektet ki kell szervezni kilféldre. Ez akar a csokkeno fizetéseknél is nagyobb veszélyt
jelenthet a hazai gazdasagra nézve. A szakért6 elmondta, hogy a kilféldi munkaerd toborzasa
kulcskérdés lehet abban, hogy ezek a cégek tovabbra is itthon mikddjenek.
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